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Отчет 
о ходе реализации Плана  

по противодействию коррупции  
в МДОУ «Детский сад № 17 общеразвивающего вида» за 2022 год 

 
      В целях реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в течение 
2022 года рабочей группой проведены следующие мероприятия: 
1. Обеспеченно функционирование сайта ДОУ в соответствии с Федеральным Законом от 
09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 
государственных органов местного управления» для размещения на нем информации о 
деятельности МДОУ «Д/с № 17», правил приема воспитанников. 
2. Осуществлялся постоянный контроль за целевым использованием бюджетных средств в 
соответствии с муниципальными контрактами. 
3. Проводился постоянный контроль за использованием средств местного бюджета, 
законности формирования и расходования внебюджетных средств, а также распределения 
стимулирующей части фонда оплаты труда с привлечением Совета Учреждения и 
первичной профсоюзной организации. 
4. Осуществлялся прием граждан администрацией МДОУ по вопросам проявления 
коррупции и правонарушений. 
5. Проведено социологическое исследование среди родителей (законных представителей), 
через анкетирование, посвященное отношению к коррупции «Уровень удовлетворенности 
потребителей доступностью услуг и качеством дошкольного воспитания и образования» 
6. Проведен анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений. 
7.  Проводились инструктажи с сотрудниками учреждения по соблюдению и выполнению 
требований ЛНА МДОУ по вопросам противодействия коррупции: 
- Положение о «Телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции 
- Кодекс деловой этики 
- Положение о подарках и знаках делового гостеприимства в МДОУ 
- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
сотрудников МДОУ и урегулированию конфликтов интересов 
- Положение об оценке коррупционных рисков в МДОУ 
Карта коррупционных рисков, возникающих при реализации МДОУ своих функций 
- Положение об антикоррупционной политики в МДОУ 
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МДОУ 
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8. Систематически проводится размещение памяток по противодействию коррупции на 
сайте учреждения и информационных стендах в помещении МДОУ 
9. Заведующий ведет контроль по обеспечению наличия резерва кадров на замещение 
должностей МДОУ 
10. Велись заседания антикоррупционной комиссии с повесткой дня: 
1) от 14.02.2022 г – О подведении итогов работы за 2021 год. О рассмотрении порядка 
работы комиссии по противодействию коррупции 
2) от 23.05.2022 г. – Информация о кадровом обеспечении. О проведении 
разъяснительных работ для родителей (законных представителей) о необходимости 
соблюдения запрета дарить и получать подарки. Осуществление контроля за соблюдением 
в МДОУ «Д/с № 17» Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44_ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и 
муниципальных служб. 
3) от 26.10.2022 г. – Контроль соблюдения сотрудниками Учреждения правил в 
соответствии с антикоррупционной политикой. Анализ заявлений и обращений граждан, 
поступающих в почту с пометкой «лично» для заведующего Учреждения 
4) 07.12.2022 г. – О соблюдении ст. 179 ТК РФ при сокращении численности или штата 
работников, Положения о конфликте интересов работников ДОУ 
11. Проводится анализ нарушений сотрудниками правил внутреннего трудового 
распорядка. 
12. Заведующий ведет контроль по обеспечению наличия резерва кадров на замещение 
должностей МДОУ 
 
 
 
Заведующий МДОУ                                                                                 С.А. Анисимова 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исп. Вяэранен И.Г., заместитель заведующего 
Т. 76-34-76 
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